
附件3

陕西省林业科学院创新团队建设
任务合同书

团队编号：
  团队名称：
  组建部门：
合作单位：
团队负责人：
执行年限：
  



陕西省林业科学院制
二Ο二Ο年制



填 写 说 明
    一.本合同书系陕西省林业科学院创新团队建设主要材料，团队负责人（PI）及团队应如实填写。
二.团队负责人(PI)及团队应根据合同书中的相关内容开展科研活动及团队建设，不得随意变更。在出现特殊情况时，需作变更的，由团队负责人(PI)向科教处提出申请，科教处报院党政联席会批准同意后，方可继续开展工作。
三.项目合同书A3型纸双面打印，骑缝装订；团队负责人（PI）、所在研究所（中心）和科教处各留存二份。
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一、基本情况
	团队名称
	
	团队编号
	

	团队总人数
	
	高级职称
人 数
	
	中级职称人 数
	

	团队负责人
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	年  月

	
	学 历
	
	职 称
	
	联系方式
	

	团队成员
	姓 名
	性别
	出 生
年 月
	学历/
职称
	研 究
方 向
	联 系
方 式
	签 名

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	团队建设

依托的平台、负责人主持项目开展情况等
	




2、 团队主要研究内容及成员分工情况
根据拟定的团队研究方向，结合国内外本研究领域的研究现状，说明研究工作的科学意义、技术创新和研究思路，拟定研究内容及成员分工情况。

	



























三、团队建设任务及目标
1.建设总体目标及措施
通过一个建设周期，团队在该研究方向或领域所达到的学术水平及影响；在人才培养（职称晋升、学历学位提高、短期培训、学术活动）及促进林业科技发展等方面的任务、措施及预期成果。

	













2.团队建设目标任务
团队在建设周期内必须完成的科研任务
	目标任务分类
	建设总目标
	年度目标

	
	
	2020年
	2021年
	2022年

	科研项目申请（项）
	国家级科研项目
	
	
	
	

	
	省部级项目
	
	
	
	

	
	地市级项目
	
	
	
	

	申报奖励、成果评价（项）
	
	
	
	

	申请专利及授权（件）
	
	
	
	

	制定标准或技术规程（件）
	
	
	
	

	发表高质量论文及专著（篇/部）
	
	
	
	

	新品种及良种选育（项）
	
	
	
	

	成果转化收益及横向项目到账经费（万元）
	
	
	
	

	开展学术活动等（次）
	
	
	
	

	其它
	
	
	
	


注：以上建设目标中涉及的科研项目、科研成果、学术论文、专利、标准、新品种及良种选育等均要求第一完成单位为我院、第一署名人为团队成员，并且研究内容与该团队研究方向一致。

四、团队建设资助经费使用计划
	团队建设总经费：    万元

	经费使用项目
	经费预算
	使用说明
	备注

	1、设备费
	
	
	

	2、材料费
	
	
	

	3、测试化验加工费
	
	
	

	4、燃料动力费
	
	
	

	5、差旅费
	
	
	

	6、会议费
	
	
	

	7、国际合作与交流费
	
	
	

	8、信息费（出版/文献/信息传播/知识产权事物费等）
	
	
	

	9、专家咨询费
	
	
	

	10、劳务费
	
	
	

	11、其他支出
	
	
	

	合  计
	
	
	


注:以上表格不足可以根据需要添加。



















五、签订任务书
	



团队负责人意见：



团队负责人（签字）：

                   年  月  日

	




科教处组织审核意见：
 



科教处负责人（签字）：

 年  月  日

	



院党政联席会审核意见：




        院长（签字）：

                        年  月  日






